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.~Chcemy, Zzeby nasze dzieci miaty cos wiecej niz tylko zdrowe ciafa. Chcemy, zeby
ich Zycie przepemione byto mifosciq, zeby miaty przyjaciot i dokonywaty
szlachetnych czynow, zeby byly chetne do nauki stawiaty czoto wyzwaniom.
Chcemy zeby byty wdzieczne za to, co od nas dostajq, a jednoczesnie dumne ze
swych osiggniec. Chcemy, zeby rosty z wiarq w przysztos¢, z umitowaniem
przygody
i poczuciem sprawiedliwosci i zeby miaty dos¢ odwagi, aby postepowal zgodnie
z tym poczuciem. Chcemy, zeby nie zatamywaty sie w obliczu porazek i
niepowodzen, ktdre niesie ze sobq dorastanie. A kiedy nadejdzie odpowiedni
czas, by staty sie dobrymi rodzicami...”

Martin E.P. Seligman

Misja Przedszkola

W naszym przedszkolu:

» Pracujemy zgodnie z zatozeniami edukacji daltonskiej,

» Uczymy optymizmu rozwijajgc u dzieci takie cechy charakteru jak: dobroc,
empatia, otwartos¢, zaradnos$¢, odpornos¢ emocjonalna, samodzielnosc,
kreatywnos¢, wiara we wikasne mozliwosci, umiejetnosci, wspotdziatania).
Rozwijamy inteligencje wielorakie u dzieci,

Dostarczamy dzieciom mitych wspomnien na cate zycie,

Szanujemy i przestrzegamy prawa dziecka,

Kazde dziecko jest dla nas wazne, kochane, traktowane indywidualnie

i podmiotowo,

Pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich

uczuc,

» Jestesmy otwarci na propozycje i wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym,

» Stuzymy pomoca w razie trudnosci wychowawczych,

» Przywigzujemy duzg wage do $wigt rodzinnych, poznajemy i kultywujemy
tradycje z réznych regiondéw naszego kraju,

» Zapewniamy potrzebe swobodnej i bezpiecznej zabawy,

» Organizujemy réznorodne i atrakcyjne zajecia: wycieczki, wyjazdy do kina

i teatrow, pikniki, spotkania z ciekawymi ludzmi, uroczysto$ci przedszkolne,

» Prowadzimy dziatania majgce na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
wszystkich dzieci,
» Zapewniamy wszechstronny rozwoj kazdego dziecka.
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Nasze przedszkole to miejsce wyjgtkowe. Dzieci majg mozliwos¢ uczenia sie poprzez
zabawe w sposob aktywny, nie dostajg gotowych odpowiedzi i rozwigzan, same
poszukujg i dochodzg do wiedzy, rozwigzujg problemy. Przedszkolaki rozwijajg
wiasng, naturalng chec uczenia sie, rozbudzajg swoje zaciekawianie poznawanym
Swiatem, odczuwajg rados¢ z poznawania i uczenia sSie w poszanowaniu ich
osobowosci i indywidualnosci. Okazujg sobie wzajemng pomoc i wspétdziatajg ze
sobg. Wszystkie dziatania wychowawczo - dydaktyczne oparte sg na gtéwnych filarach
edukaciji daltonskiej, ktérymi sa:

» odpowiedzialnosc¢

» samodzielnos¢

» wspOfpraca

> refleksja
a wszystko wg zasady réznicowania zgodnie z ktérg nauczyciel:
- stwarza warunki sprzyjajgce wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.
- zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspierania ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci.
- dostosowuje zadania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka,
dbajgc o jego rozwoj, bezpieczenstwo i zdrowie.

taczac pasje edukacji daltonskiej wespot z optymistyczng wizjg pracy:
+ Wychowujemy przysztych optymistéw
+ Tworzymy warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajgce wspomaganie
oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich indywidualnymi
predyspozycjami (tempem, zakresem potrzeb, upodobaniami, rodzajem
inteligencji),
+ Tworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci: spoteczne;j,
jezykowej, poznawczej, artystycznej, ruchowej i zdrowotnej,
Likwidujemy wszelkie bariery,
Przygotowujemy dzieci do podjecia nauki na dalszych etapach edukacyjnych.

+ +

Ufne w stosunku do nauczycieli,

Zaradne, radosne, dobre, otwarte na swiat i ludzi, empatyczne,
Aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola,

Tworcze i samodzielne w zabawie i nauce,

Odpowiedzialne i obowigzkowe,

Kulturalne i tolerancyjne,

Swiadome réznych zagrozen,
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+ Kreatywne i petne fantaz;ji,

+ Chetnie sie uczg, majg wiele talentéw,

+ Przyjaznie nastawione do kolezanek i kolegéw,
+ Optymistycznie patrzg na $wiat.
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Wizja absolwenta przedszkola

odpowiedzialny i samodzielny zna swéj potencjat
optymista

kulturalny i tolerancyjny
otwarty na $wiat i ludzi pewny swoich
mozliwosci i umiejetnosci

kreatywny i empatyczny

wspotpracuje z kolegami
uczy sie
w zréznicowany sposob potrafi radzi¢ sobie

w réznych sytuacjach

zyczliwy i przyjazny

peften fantazji i inicjatyw

chetnie sie uczy
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KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI

|. Praca z dzie¢mi
1. Adaptacja dziecka w przedszkolu

Formy realizacji:
- organizowanie w przedszkolu warunkow sprzyjajgcych procesowi adaptacji dzieci
w nowych warunkach, zapewnienie atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji i
zrozumienia dla dzieci i rodzicoOw — zajecia adaptacyjne, spotkania z rodzicami dzieci
nowoprzyjetych itd.
- przygotowanie broszur informacyjnych zawierajgcych praktyczne rady dla
rodzicow utatwiajgce proces adaptacyjny dziecka w przedszkolu oraz podstawowe
informacje o dziatalnosci przedszkola,
- wdrazanie dzieci do samodzielnosci zgodnie z zatozeniami Koncepcji Planu
Daltonskiego,

2. Diagnoza i rozwijanie inteligencji wielorakich
Formy realizaciji:
- diagnozowanie umiejetnosci i potrzeb poprzez obserwacje dzieci, analize wytworéw
dziatalno$ci dzieciecej (diagnoza wstepna, srodroczna, kohcowa)
- diagnozowanie umiejetnosci dzieci na podstawie analizy arkusza obserwacji dla
rodzicoéw , Talenty mojego dziecka”
- diagnozowanie rodzajow inteligencji poprzez obserwacje dzieci i rozmowy
z rodzicami
- udostepnienie rodzicom narzedzi umozliwiajgcych poznanie potencjatu inteligencji
dzieci oraz ich wtasnego.
- organizowanie przestrzeni w salach przedszkolnych sprzyjajgcych rozwijaniu
potencjatu dzieci oraz realizacji zatozen Planu Daltonskiego.
- dawanie dzieciom mozliwosci dokonywania wyboréw
- realizacja programéw autorskich nauczycieli Miejskiego Przedszkola nr 7
- organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci z zakresu roznych rodzajéw inteligenciji.

3. Uczenie dzieci wyrazania uczu¢ i emocji.
Formy realizacji
- organizowanie zajec i zabaw zwigzanych z wyrazaniem emocji
- wykorzystywanie naturalnych sytuacji do rozpoznawania i radzenia sobie przez
dzieci z emocjami
- wykorzystywanie bajek terapeutycznych w rozpoznawaniu i nazywaniu emocji.
- rozwijanie odpornosci emocjonalnej dzieci poprzez udziat w przedsiewzieciach
artystycznych i scenicznych.
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4. Rozwijanie optymistycznych cech charakteru
Formy realizacji
- opracowanie z dzie¢mi ,Kodeksu postepowania” poprzez demokratyczne wybory
- organizowanie zaje¢ i zabaw stuzgcych wyrabianiu charakteru i cech
optymistycznego wychowanka
- zaznajomienie dzieci z ich prawami i obowigzkami,
- wykorzystywanie ,,optymistycznych bajek” w celu ksztattowania cech charakteru
- wypracowanie ,Systemu motywacyjnego” zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami
dzieci oraz z zatozeniami programow realizowanych w przedszkolu.
- rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, odpowiedzialnosci i refleksji zgodnie z
zatozeniami Panu daltonskiego

5. Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.
- opracowanie projektow i programow stymulujgcych rozwoj aktywnosci ruchowej
dzieci i promowanie zdrowego stylu zycia.
- realizacja projektéw i programéw edukacyjnych o zasiegu ogélnokrajowym
- organizowanie zaje¢ i zabaw sprzyjajgcych promowaniu zdrowego i bezpiecznego
stylu zycia
- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo swoje
i innych

l. Praca z rodzicami
1. Poszukiwanie efektywnych sposobow komunikacji z rodzing
2. Wiaczanie rodzicow w dziatania przedszkola
3. Wigczenie rodzicéw w dziatania Stowarzyszenia ,Optymistyczne
Przedszkole”
4. Prezentacja przez rodzicow Hobby i zainteresowan (rodzic — ekspert).

II.  Praca ze srodowiskiem lokalnym

Przyblizenie zatozen pracy ,Optymistycznego przedszkola”
Pozyskanie ,,optymistycznych sojusznikow”

Wspotpraca z przedszkolami, szkotami, poradnig, biblioteka,
Udziat w akcjach charytatywnych na rzecz srodowiska lokalnego.
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lll. Zarzadzanie przedszkolem

Formy realizacji:

- opracowanie planu nadzoru pedagogicznego

- monitorowanie dokumentacji pod katem zgodnosci z aktualizowanymi przepisami
prawa

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli

- okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

- wykorzystanie zdobytych na szkoleniach umiejetnosci w bezposredniej praktyce
pedagogicznej i upowszechnianie ich wsréd nauczycieli przedszkola — zajecia
kolezenskie

- wzbogacanie bazy przedszkola — polepszenie warunkow dziatalnosci przedszkola.
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